gy COMISION

DE CAMINOS

emrracsrucura PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL

: HIDRAULICA

y

Desarrollo de Plan de Trabajo

1. Nombre del proyecto | Igualdad de Género en la Comisién de Caminos e Infraestructura Hidraulica
2 | Unidad responsable Unidad Enlace de Igualdad de Género

3 Estrategia de hasta 4 %, de acuerdo al decreto
Programa/s
presupuestario/s
Objetivo 5: Lograr la Igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
4 | Objetivo de desarrollo | mujeres y ninas
sostenible

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO CHIAPAS 2019-2024

Politica Trasversal Igualdad de género
3 Eje 2 Bienestar social 1
Tema 2.1 Desarrollo Integral social
Politica Publica 2.1.2 Sociedad incluyente
Programa sectorial: Promover la Igualdad de Género
estrategia.l.2.2

Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024
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COMISION

DE CAMINOS

E INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA

GOBIERNO DE CHIAPAS

1. Fortalecer la autonomia
econdmica y patrimonial
de las mujeres para la

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL

1.3. Impulsar el
reconocimiento de los
derechos laborales y
aportaciones de las
mujeres en la economia

1.3.2. Promover la elaboracidn, aplicacion vy
difusion de protocolos victimas de acoso vy
hostigamiento sexual en el ambito laboral del
sector privado.

superacion de la
desigualdad de género.

del estado.

2.3.1. Difundir campafias de comunicacion social
gue promuevan la redistribucion de las tareas de 2
ciudadanos al interior de las familias, incentivando
la participacion de los hombres en la crianza,
cuidado y sano desarrollo de hijas e hijos con
perspectiva de Género e interculturalidad.

2. Promover acciones
para encaminar politicas
publicas que coadyuven
en la distribucion del
trabajo doméstico y de
cuidados en el ambito
publico y privado.

2.3. Difundir el valor
social y econdmico de las
labores de cuidado y del
hogar para avanzar en su
reconocimiento.

2.3.2. Promover la regularizacién y vigilancia de
contenidos en medios de comunicacidon masiva,
digitales y en campafas publicitarias para eliminar
estereotipos de género que refuerzan y naturalizan
la division sexual del trabajo, basado en el marco
de derechos Estatales, nacionales e
internacionales.
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4. Generar mecanismos
R 4.1. Promover la - .
institucionales para . 4.1.6. Fortalecer, actualizar y aplicar el Protocolo
. , transformacion del marco - ., .
combatir los tipos vy institucional que de prevencion, atencion y sancion del
modalidades de garantice la No hostigamiento sexual y acoso sexual en toda
violencias contra EI ., . . |Administracion Publica Estatal y garantizar
. .~ discriminacion y violencia . S .
mujeres, ninas Y| contra las mujeres mecanismos de justicia para las mujeres.
adolescentes. '
Lineas de accion como Dependencia Vinculante
PI‘OpOSItO institucional: ser el organismo publico responsable de programar, proyectar, construir, 3

conservar, modernizar y rehabilitar la infraestructura carretera e hidraulica del estado, actuando con
eficiencia, eficacia, calidad, honradez y compromiso. Apegandose a las disposiciones legales y lineamientos
normativos, asi como cumplir en tiempo y forma con las metas programadas.

Descripcic’m del proyecto: igualdad de Género en la Comisidon de Caminos e Infraestructura
Hidraulica.
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N E INFRAESTRUCTURA
i+4!l HIDRAULICA

GOBIERNO DE CHIAPAS

ARBOL DE PROBLEMAS:

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL

y

Poco . Desconocimiento o . _ -
- Poca difusion respecto iy . Dificultad | | Poca incorporacion de
conocimiento de Poca gestion de | | pocas oportunidades .
, . a los derechos para una | |la conectividad
la existencia de la proyectos con | |a favor de las - o
Efectos : humanos de las . . vida libre | | territorial los
perspectiva de ) , perspectiva de | | mujeres para su . )
. mujeres e impulsar la . . de servicios basicos con
género en la N género. bienestar y . . ) )
o no discriminacion. violencia. perspectiva de género
institucion desarrollo
Insuficientes acciones y formacion en la integracionde la 4
perspectiva de género en la vida institucional
|
Poca
Falta de | | Falta de | | Problemas enel | | Falta de . . . Inmoderada
. o ., Desconocim | | incorporaci Falta de .
perspectiva de || capacitaciones proceso de | | promocion Y. . . perspectiva  de
, . iento  de | |o6n de | | acciones para .
género en los | | para el personal | | gestion en favor | | defensa de los N . . genero en la
Causas . sefiales de | | perspectiva | | conciliar la ||
programas y || en materia de | | de la | | Derechos ) . . . infraestructura
g . . violencia de | | de  género | | vida laboral y o
actividades de || equidad de | | perspectiva de | | Humanos y la No || . hidraulica y los
R , , o, género. en la | | familiar. .
la institucion. género. género. Discriminacion. ., caminos.
planeacion.
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ARBOL DE OBJETIVOS:

Reconocer la | | Apuntalar el respeto a los Fomentar |a gestion Mayores y  mejores Propiciar Impulsar la conectividad

Fines existencia de la derechos humanos de las de proyectos con oportunidades a favor de una vida territorial y los servicios
perspectiva de género mujeres e impulsar la no perspectiva de | | las mujeres para su libre de béasicos con perspectiva de
en la institucion discriminacion. género., bienestar y desarrollo violencia. género

Incremento de acciones y formacidn en la integracion de la perspectiva de
género en la vida institucional

: o Regularizar con
Implementar  la Implementar Mejorar los Incrementar la Erradicacidn Incorporar | Implementar g :

Fac proceso de gestion romocion d | . acciones  para perspectiva de
perspectiva de capacitaciones p Y e a perspectiva de . ) énero Ia
género en  los para el personal | [] €D favor de |Ia | defensa  de los violencia de " | género en la — conciliar la vida ] gf

Medios — orogramas v en materia de perspectiva  de Derechos Humanos género. planeacién laboral y infraestructura
actividades de la equidad de EENErO. y la No familiar. hlderlullca y los
institucion género. Discriminacion. caminos.

Programas y Obligatoriedad Cultura  de Implementacion Garantizar el Proyectos Enfatizar W
presupuestos de la lgualdad v en promocion 'y acceso a con medidas para funcionarios  (as)
| publicos con formacién en libre de | | defensa de los | | | mujeres y perspectiva que los piblicos (as) con
perspectiva de perspectiva de violencia. derechos hombres a de género. hombres se perspectiva de
género género humanos. una vida libre involucren en € !
. . . género en materia
de violencia. el cuidado. . .
de caminos e inf.
Hidréulica.
Metodologfa y Contenido de Prevencion Cultura de la Talleres con
herramientas que la legislacion de No perspectiva
faciliten la referente a la hostigamient ———— discriminacion de  género
integracion de la perspectiva de 0 ¥y acoso por género vy para su
perspectiva de género. sexual. otras mas. aplicacién en
género en la los planes de
institucién desarrollo.
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Objetivo; “Impulsar la integracion de |la perspectiva de equidad de género en la vida
institucional.”

Arbol de problemas:

Falta de perspectiva de género en los programas y actividades de la institucion

Poco conocimiento de la existencia de la perspectiva de género en la institucion

Falta de capacitaciones para el personal en materia de equidad de género en la institucion

Poco conocimiento de la existencia de la perspectiva de género en la institucion

Problemas en el proceso de gestion a favor de la perspectiva de género en la institucion

Poca gestion de proyectos con perspectiva de género

Falta de promocion y defensa de los Derechos Humanos y la No Discriminacion

Poca difusion respecto a los derechos humanos de las mujeres e impulsar la no
discriminacion

Desconocimiento de sefales de violencia de género

Dificultad para una vida libre de violencia

Poca incorporacion de perspectiva de género en la planeacion
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Poca gestion de proyectos con perspectiva de género

Falta de acciones para conciliar la vida laboral y familiar

Desconocimiento o pocas oportunidades a favor de las mujeres para su bienestar y
desarrollo

Inmoderada perspectiva de género en la infraestructura hidraulica y los caminos

Poca incorporacion de la conectividad territorial y los servicios basicos con perspectiva de
género

Arbol de objetivos: 7

Implementar la perspectiva de género en los programas y actividades de la
institucion.

Reconocer la existencia de la perspectiva de género en la institucion

Implementar capacitaciones para el personal en materia de equidad de género.

Reconocer la existencia de la perspectiva de género en la institucion

Mejorar los procesos de gestion en favor de la perspectiva de género

Fomentar la gestion de proyectos con perspectiva de género

Incrementar la promocion y defensa de los Derechos Humanos y la No Discriminacion

Apuntalar el respeto a los derechos humanos de las mujeres e impulsar la no
discriminacion

Erradicacion de la violencia de género
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Propiciar una vida libre de violencia

Incorporar la perspectiva de género en la planeacion

Fomentar la gestidon de proyectos con perspectiva de género.

Implementar acciones para conciliar la vida laboral y familiar

Mayores y mejores oportunidades a favor de las mujeres para su bienestar y
desarrollo

Regularizar con perspectiva de género la infraestructura hidraulica y los caminos

Impulsar la conectividad territorial y los servicios basicos con perspectiva de género
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Objetivo

Promover y fortalecer la Igualdad entre personas para incorporar la Perspectiva de Género
01 para cerrar la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres al interior de la Comision de
Caminos e Infraestructura Hidraulica.

Contribuir a SCond|C|one
Go deagunideq | Porcentaie tecnolégic
entre mSjeres y de mejora en | Acciones de formacion SIGEN, as iddneas,
£ | hombres formacion a realizar / Total de 17.0/17.0 100.00 Gestion/ Pra. Archivo situacion
L mediante la referente ala | acciones de formacién Eficiencia de la | de B
formacion en la lgualdad de | programadas * 100 CCelH aceptacion
Género de
Syaicad de beneficia-
Género oen
Condicione
Personal con .
0 ?;?ﬁg?gi en | Porcentaje tecnoldgic
- Igualdad de de mejora en | Acciones de formacion SIGEN, as iddneas,
14 , . | formacidén a realizar / Total de Gestion/ Archivo situacion
~g_ Ssr?eeﬁjoﬁir:ﬁira referente ala | acciones de formacién 17.0/17.0 100.00 Eficiencia Pza. de la | de
0o . . 1oy lgualdad de | programadas * 100 CCelH aceptacion
bt concientizacion Género e
o de la Igualdad 0 icia
de Género oen
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y

Capacitaciones Porcentaje
gervliilscl)re: o5 de o Numero de

A Capacitacio- o
publicos de la nes capacitaciones Gestion/ Registros Concordar
CCelH en temas . realizadas/Numero de 12.0/12.0 100.00 = / Porcentaje ~eg tiempos vy

. realizadas L Eficiencia internos .
diversos capacitaciones espacios

Q referentes a .
- referentes a la | | programadas*100
c | Idad q a lgualdad
(] guaida € | de Género
= Género
(-]
Q b )
E Difusiones al d:rcentaje
8 interior de la Difusiones Numero de difusiones Material vy
CCelH en temas . realizadas/Numero de Gestion/ . Registros | equipo
realizadas P 04.0/04.0 100.00 = / Porcentaje . ) .
referentes a la difusiones Eficiencia internos disponible
referentes a " :
lgualdad de la  lqualdad programadas*100 en tiempo

Género. de Gé?nero
leplementaaon Porcentaje ] _

e cursos con | - CUrSOS Numero de Ccursos _ _Reglstros Concordar
pgrspectlva de con realizados/Numero 12.0/12.0 100.00 Gfes_tlon_/ Porcentaje internos, tiempos v
género para las . total de Ccursos Eficiencia constan- )

) perspectiva N ) espacios

y los servidores de aénero programadas*100 cias

publicos 9

Realizacién de
C | difusiones para i
R el conocimiento Numero de difusiones Registros Material vy
:E en diversos Porcentaje realizadas/Numero de Gestion/ internos, equipo
.2 termnas de difusiones difusiones 03.0/03.0 100.00 Eficiencia Porcentaje | visible en diqs gnible
- . realizadas " depen- P
[T) representativos programadas*100 dencia en tiempo
€ | de la igualdad

de género

ngtlgrcT:)elgtar de Material vy
X Acciones Numero de acciones Gestion/ . Registros | equipo
acoso \Y . - 1.00 1.00 S : Accion (pz.) | . . .

) . realizadas regalizadas Eficiencia internos. disponible
hostigamiento ;
sexual en tiempo
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INDICADORES

Acciones de
formacidén a realizar

formacion / Total de acciones | 170 | 0.0 | 6.0 | 6.0 |50 17.00

' de formacion
1 ! Fin referente a la 0 .
lgualdad de programadas * 100
Género

Porcentaje de
mejora en

Acciones de
formacidn a realizar
Porcentaje de mejora

en formacion referente / Total de acciones 17.0 0.0 6.0 6.0 | 5.0 ] 17.00

1| 2 Propdsito a la Igualdad de de formacion
2 *
Género programadas * 100
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COMISION

DE CAMINOS

E INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA

GOBIERNO DE CHIAPAS

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL

Porcentaje de Numero de
Capacitaciones capacitaciones
Component realizadas realizadas/Numero | 120 | 0.0 | 40 | 40 |4.0]| 12.0
1 3 referentes a la de capacitaciones
e \gualdad de programadas*100
Género
Porcentaje de cursos Numero de cursos
con perspectiva de realizados/NUmero total de 12.0 0.0 4.0 4.0 | 4.0 12.0
género cursos programadas*100
1 4 Actividad Porcentaje de Numero de difusiones
difusiones realizadas realizadas/Numero de 12
difusiones 03.0 1.0 0.0 0.0 2.0 03.0
programadas*100
Personas beneficiarias totales
Fem. 14 14 - 14 _ _ _ 14 _ -
: 22
Servidor
Publico "
acl 08 08 - 08 - - - 08 - -
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